REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comunitatea Platformei de mediu pentru Bucuresti

Fundatia Comunitara Bucuresti

1. DOMENIUL DE APLICARE

1.1. Prezentul Regulament (,,Regulamentul”) stabileste procedurile si principiile de
functionare In ceea ce priveste aderarea, participarea, respectarea confidentialitatii
informatiilor, drepturile si obligatiile Membrilor si alte aspecte relevante pentru buna

functionare a Comunitatii Platformei de mediu pentru Bucuresti (,,Comunitatea” ).

1.2. Regulamentul se aplicd tuturor Membrilor Comunititii si este considerat un
angajament reciproc intre Membrii Comunititii in vederea mentinerii unui mediu

colaborativ si respectuos.

1.3. Prezentul Regulament reprezinta vointa comund a tuturor Membrilor Comunitatii si
fiecare membru se angajeaza sa-l respecte in totalitate. Prin aderarea la Comunitate si
participarea la activitdtile sale, fiecare membru 1si exprima acordul cu privire la prevederile
acestui Regulament si se obligd sa actioneze conform acestora in toate aspectele legate de

activitatea Comunitatii.

1.4. Regulamentul poate fi supus modificarilor sau actualizarilor de catre Comunitate in

functie de evolutia acesteia sau a cerintelor legale.

2. ROLUL COMUNITATII SI IDENTITATEA ACESTEIA: MISIUNEA,
VIZIUNEA, OBIECTIVELE

2.1. Comunitatea reprezintd o componenta in cadrul programului Platforma de mediu

pentru Bucuresti, dezvoltat de Fundatia Comunitard Bucuresti si este o Comunitate

deschisd, apoliticd, formatda din grupuri civice, organizatii neguvernamentale, experti,
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reprezentanti ai administratiei publice si companii, interesati de protectia si imbunatatirea

mediului.

2.2 Rolul Comunitatii este acela de a lucra Tmpreuna pentru a imbunatati calitatea mediului
din Bucuresti si a genera schimbari reale. Prin colaborare membrii comunitatii dezvolta si
testeazd proiecte de mediu, Tmpartasesc expertiza si resurse, formuleaza solutii aplicate la
nevoile orasului si contribuie la transformarea acestora in politici publice si initiative
sustenabile. Comunitatea functioneaza ca un laborator viu de idei si actiuni concrete, in care
diversitatea perspectivelor devine o fortd comuna pentru un oras mai verde, mai sanatos si
mai rezilient.

Modalitatea de implicare a membrilor poate varia in functie de natura entitatii si de tipul de

membru, conform prevederilor prezentului Regulament.

2.3. Viziunea Fundatiei Comunitare Bucuresti este aceea de a construi o Comunitate
pregatita de impact colectiv pentru a aborda probleme complexe de mediu ale
capitalei, pe care niciunul dintre actorii relevanti nu le poate solutiona de unul singur.
Fundatia Comunitara Bucuresti asigurd un spatiu neutru de colaborare in care toti
Membrii pot propune idei de proiecte si campanii de advocacy. Prin aceasta viziune, se
mobilizeaza resursele si expertiza colectiva pentru a genera schimbdri pozitive si durabile
in domeniul protectiei mediului si pentru a contribui la construirea unui viitor sustenabil

pentru toti cetatenii.

2.4 Tipuri de membri. In cadrul Comunititii existi urmitoarele tipuri de membri:

2.4.1 Membru activ: entitate (grup de initiativa civica, ONG, expert sau alta organizatie
eligibild) care participa activ la initiativele comunitatii si poate initia sau sustine public
pozitii, scrisori deschise, campanii si demersuri de advocacy in cadrul comunitatii
Platformei de mediu.

2.4.2. Membru institutional: institutie publica, autoritate, directie, serviciu public sau
companie care participa in Comunitate in scop de colaborare, dialog, furnizare de date,
consultare si co-creare de solutii. Membrul institutional nu initiaza si nu semneaza pozitii
publice de advocacy indreptate impotriva propriei institutii, dar poate contribui la

formularea solutiilor si la implementarea acestora.
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3. DEFINITII

In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

3.1. ,,Comunitate” — in sensul prezentului Regulament, utilizarea termenului ,,Comunitate”
se intelege a fi facutd cu referire la 0 componenta a programului Platforma de Mediu
pentru Bucuresti, dezvoltatd prin Fundatia Comunitard Bucuresti, In calitatea sa de
entitate care faciliteaza si coordoneaza activitdtile desfasurate in comun de catre Membri,
prin crearea unui cadru de colaborare si comunicare care 1i reuneste si sprijind in atingerea

obiectivelor de mediu comune.

3.2. Membru” - se referd la orice grup de initiativd civica, ONG, expert, autoritati,
companii sau orice alte entitati care au fost acceptate in Comunitate conform procedurilor
de aderare,, stabilite in prezentul Regulament si care au primit confirmarea oficiald a

acceptarii lor si este incadrata intr-un tip de membru conform art. 2.4.

3.3. ,,Proiect” - inseamna orice activitate planificata si desfasuratd in scopul atingerii unor
obiective specifice, incluzand, dar fara a se limita la, initiative, campanii, cercetari, actiuni

de advocacy, programe sau alte activitati similare;

3.4. . Intalnire” - se refera la orice forma de adunare, convocare sau reuniune a Membrilor
in scopul discutarii, planificérii sau luarii de decizii in legaturd cu proiectul, campania sau
activitatile specifice ale Comunitatii. Aceasta poate include, dar fard a se limita la, sedinte

fizice, videoconferinte, convocari la telefon sau alte mijloace similare de comunicare;

3.5. ,,Conflict de interese” - se intelege situatia in care interesele personale ale unui
Membru sau ale unei alte entitdti cu care acesta este asociat ori colaboreaza (cum ar fi rudele
/ afinii pana la gradul 4 inclusiv sau persoanele juridice, inclusiv organizatii de orice tip,
institutii sau autoritati ale statului, partide politice si orice alt tip de asociere cu caracter
politic, precum si orice alte entitdti) pot influenta sau pot fi percepute ca influenteaza in
mod negativ capacitatea acestuia de a actiona In interesul obiectiv al Comunitatii sau al
proiectului la care Membrul participa, inclusiv dar nu limitat la atunci cand exista un interes
material implicat, sau pot crea o aparentd de influentare a deciziilor sau actiunilor acelei

persoane intr-un mod inadecvat.
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3.6. ,,Decizii importante” - se refera la acele decizii care afecteaza directia, strategia si
functionarea generala a Comunitétii. Aceste decizii pot include, dar nu se limiteaza la:
schimbari majore in politicile si Regulamentele Comunitétii, alocarea resurselor financiare
sau umane ale Comunitatii pentru proiecte sau initiative specifice, selectarea Membrilor
pentru pozitii de reprezentare a Comunitatii, adoptarea sau modificarea obiectivelor si
prioritdtilor strategice ale Comunitatii, probleme etice sau morale care afecteaza intreaga
Comunitate, orice alte decizii care au un impact semnificativ asupra Membrilor sau

activitatilor Comunitatii.

3.7. ,,Persoana interesata” - se refera la orice entitate care exprima un interes si intentie

de a deveni Membru.

3.8. ,,Persoana eligibila” - se referd la orice individ care indeplineste toate conditiile si

criteriile stabilite Tn prezentul Regulament pentru a deveni Membru.

3.9. ,,Informatii Confidentiale” - se intelege oricare din urmatoarele, indiferent daca
acestea au fost transmise oral, Tn scris sau prin mijloace electronice si indiferent de natura
mediului sau de suportul care le contine:

e toate datele dezvaluite reciproc de ciatre Membri sau obtinute de un Membru de la un
alt Membru 1n cadrul activitatilor desfasurate in cadrul Comunitatii sau in legaturd cu
aceasta, inclusiv perioada anterioard aderarii la Comunitate, care au fost notificate ca
fiind confidentiale sau care, potrivit practicilor dintre parti, pot fi considerate Tn mod
rezonabil ca fiind confidentiale;

e toate datele care cuprind, inclusiv, dar fara a se limita la: idei, intdmplari, proiecte,
propuneri, strategii, analize, planuri, documente, sau alte materiale furnizate sau
dezvoltate de catre Membri in timpul sau in legdturd cu activitatile acestora;

e toate datele care cuprind informatii care nu sunt accesibile usor publicului, precum, dar
fara a se limita la: strategii de advocacy, planuri de actiune, informatii financiare,
informatii privind sursele de finantare, date demografice, statistici, detalii despre
parteneriate, analize de impact, planuri de comunicare si alte informatii privind

proiectele de mediu si activism.
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3.10. ,Date cu caracter personal” — in conformitate cu prevederile Regulamentului
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
prin ,,date cu caracter personal” se intelege orice informatii privind o persoand fizica
identificata sau identificabild (,,persoana vizata”); o persoana fizicd identificabila este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale

fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

3.11. ,,Date sensibile” - se refera la informatiile personale sau confidentiale care includ,
dar fara a se limita la, informatii privind apartenenta politica, orientarea sexuald, afilierea
religioasd sau filosofica, starea de sandtate fizicd sau mentald, informatii financiare,
informatii despre activitatea politica, detinerea de catre o persoand a unei functii publice,
precum si alte informatii care ar putea fi considerate sensibile sau personale in conformitate

cu prevederile Regulamentului 679/2016.

3.12. ,incilcarea obligatiei de confidentialitate” - divulgarea sau utilizarea neautorizata
a informatiilor confidentiale ale Comunitatii sau ale Membrilor sai, inclusiv a datelor cu

caracter personal;

3.13. ,Incilcarea obligatiei de informare” - omisiunea sau intirzierea in raportarea
imediatd si detaliatd a unei divulgari neautorizate a informatiilor confidentiale sau a unui

incident care ar putea duce la divulgarea acestora.

3.14. ,,Discriminare directa” — orice actiuni sau comportamente care vizeaza excluderea,
discriminarea, restrictionarea sau preferintele bazate pe criteriile cum ar fi sexul, orientarea
sexuald, caracteristicile genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoarea pielii, etnia,
religia, optiunile politice, originea sociala, dizabilitatea, situatia familiald sau
responsabilitatea, apartenenta sau activitatea sindicald, cu scopul sau efectul de a limita,
restrictiona sau elimina recunoasterea, utilizarea sau exercitarea drepturilor prevazute in

Regulamentul Comunitatii.
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3.15. ,,Discriminare indirecta” - actiuni sau comportamente care, desi par a fi bazate pe

alte criterii decat cele mentionate la punctul 3.14., au efectul unei discriminari directe.

4. PROCEDURA DE ADERARE LA COMUNITATE

4.1. Pentru a fi eligibila la calitatea de Membru si a intra in Comunitate, persoana

interesatd trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii:

e Saaiba 18 ani impliniti

e Sa reprezinte un grup de initiativa civicd, organizatie neguvernamentald, institutie,
autoritate publicd, companie, cu activitate relevanta in domeniul protectiei mediului
si domenii conexe (urbanism, dezvoltare locald, administratie)

e Sa impartaseasca valorile comunitatii si sa adere la prezentul regulament, pus la
dispozitie pe site-ul Platformei de mediu

e Sd nu aiba conflicte de interese cu obiectivele si initiativele Platformei, conform
regulamentului

e Sanu fie implicat 1n activitati care contravin protectiei mediului sau eticii comunitatii,
asa cum sunt ele descrise in prezentul regulament

e Sa completeze formularul de inscriere disponibil pe site

e Sa participe la o intdlnire introductiva cu un membru desemnat cu procesul de aderare

al comunitatii sau facilitatorul de comunitéati.

4.2. Dupa primirea formularului de inscriere, facilitatorul de comunitdti va verifica
informatiile furnizate si va evalua eligibilitatea persoanei interesate pentru a deveni

Membru.

4.3. Dupa confirmarea aderarii, noul Membru primeste acces la toate facilitatile si resursele
disponibile comunitatii, corespunzatoare tipului sdu de membru, si poate incepe sa participe

activ la activitdtile si initiativele Comunitatii, trecand prin procesul de onboarding:

e membrul activ primeste Ghidul de organizare (valori, roluri, canale de comunicare etc)
e membrul activ este introdus in mailing list-ul comunitatii

e membrul activ este introdus oficial in comunitate prin prezentarea lui

e membrul activ participa la o prima intdlnire de comunitate

e membrul institutional stabileste cu facilitatorul de comunitate modalitatile de implicare
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5. CONDITII DE PASTRARE A STATULUI DE MEMBRU

5.1 Pentru a-si pastra statutul de Membru al Comunitatii Platformei de Mediu, fiecare
organizatie are responsabilitatea de a participa activ la viata comunitatii, prin implicarea in
activitatile colective, contributia cu expertiza si resurse, precum si prin participarea la

procesele de lucru comune, conform urmatoarelor conditii:

e membrul activ participa la cel putin o intdlnire de comunitate pe an

e membrul activ face parte din minim un grup de lucru intr-un an

e membrul activ semneazd minim 3 scrisori deschise/petitii

e membrul activ si membrul institutional contribuie cu expertiza la procesele de lucru

e membrul activ si membrul institutional contribuie cu informatii si resurse de interes

pentru membrii comunitatii
6. PROCEDURA DE RETRAGERE DIN COMUNITATE

6.1. Fiecare Membru al Comunitatii are dreptul de a se retrage din Comunitate in orice

moment.

6.2. Membrul care doreste sd se retraga din Comunitate transmite o solicitare de retragere

in scris, cu cel putin 30 zile Tnainte, prin e-mail.

6.3. In solicitarea de retragere, Membrul poate furniza motivele care stau la baza deciziei
sale de a se retrage din Comunitate. Motivarea este optionald, dar poate fi utild pentru a

intelege mai bine nevoile si preocuparile Membrilor.

6.4. Dupa confirmarea cererii de retragere de catre Fundatie, se actualizeazd statutul

membrului in baza de date a Comunitatii, indicand retragerea sa.

6.5. Retragerea Membrului din Comunitate este definitivd si implicd incetarea tuturor
drepturilor si privilegiilor asociate, inclusiv a oricdror obligatii ulterioare, cu exceptia
obligatiei de confidentialitate cu privire la informatiile de care a luat cunostinta in cadrul
Comunitatii si pentru orice alte informatii pentru care Membrul si-a asumat obligatia de a

nu le divulga prin Acordul de Confidentialitate si a anexelor la acesta.
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7. PROCEDURA DE EXCLUDERE DIN COMUNITATE

7.1. Constituie motive pentru excluderea din Comunitate a unui Membru urmatoarele:

a) acceptd finantare de la companii implicate in SLAPP (Strategic Lawsuit Against

Public Participation - actiuni juridice strategice impotriva participarii publice);

b) nu declara / declard in mod nereal afilierea lor politica, activitatile profesionale
adiacente sau implicarea in companii cu impact negativ asupra mediului, n

conformitate cu politicile si valorile Comunitactii;

¢) incalca criteriile de admitere sau alte reguli stabilite de Comunitate, inclusiv, dar
fara a se limita la: prezentul Regulament, Acordul de confidentialitate si anexele la

acesta etc.).

d) incalcarea obligatiei de confidentialitate si de informare, astfel cum au fost asumate

prin semnarea Acordului de confidentialitate si anexelor la acesta;

f) adopta In mod constant o atitudine distructiva, negativista sau conflictuala in raport

cu initiativele si membrii comunitatii;

g) incalca in mod repetat valorile, principiile de colaborare sau regulile stabilite n

prezentul regulament;

h) obstructioneaza functionarea Comunitatii Platformei sau afecteaza grav increderea

si climatul de cooperare.

7.2. Procedura de excludere poate fi initiatd de oricare dintre Membrii Comunitatii pe baza
unei sesizdri scrise, adusd la cunostinta tuturor Membrilor, in care se detaliaza motivele si

dovezile care stau la baza propunerii de excludere.

7.3. Un board format din 4 Membri ai Comunitatii care sunt de acord sa 1si asume aceasta
responsabilitate si care sunt considerati neutri si impartiali in cadrul procesului de votare,
alaturi de facilitatorul de comunitati, vor evalua sesizarea, informatiile disponibile si vor

decide cu majoritate de voturi daca exista suficiente dovezi pentru a justifica demararea
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procedurii de excludere. Daca se considera ca sunt necesare informatii suplimentare,

Membrul in cauza poate fi contactat pentru a furniza clarificéri sau alte dovezi.

7.4. Daca sesizarea este considerata valida, membrul acuzat va fi informat oficial, in scris,
despre acuzatiile care i se aduc si despre demararea procedurii de excludere. Membrul va

avea dreptul sd se apere si sd prezinte dovezi pentru a-si sustine pozitia.

7.5. Membrul in cauza va fi informat in termen de 14 zile cu privire la decizia de excludere
si motivele care stau la baza acesteia, inclusiv cu privire la eventualele consecinte, cum ar

fi pierderea drepturilor si accesului la resursele Comunitatii.
8. ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA
8.1. Activitatea Comunitatii se desfasoara in doud moduri distincte:

a) in mod intern, intre toti Membrii Comunitatii (denumit si grupul de lucru pe
advocacy) care reprezinta ong-uri, grupuri de initiativa civica si experti: aceasta
implicd participarea lor la discutii, intalniri si alte activitati deschise, cu scop de
advocacy, suport si informare. Informatiile si deliberdrile sunt accesibile si

transparente pentru toti Membrii.

b) In mod intern, intre toti Membrii Comunititii care reprezinta ong-uri, grupuri
de initiativa civica, experti, dar si autoritati, institutii, companii: aceasta implica

transmiterea de informatii de interes pentru toti actorii mentionati anterior.

¢) in mod privat: Acest spatiu restrans si privat este destinat exclusiv Membrilor
implicati in anumite proiecte sau campanii de advocacy si care au semnat in prealabil
un acord de participare.

e in cadrul acestor intdlniri, se desemneazi un Membru care si preia
responsabilitatea Intilnirilor si activitdtilor, inclusiv, dar fara a se limita la:
stabilirea listelor de invitati, transmiterea invitatiilor, organizarea propriu-zisa a
intalnirilor gi gestionarea acordurilor necesare pentru participare. Dacd nu se
decide altfel de catre Membrii participanti, Membrul care vine cu initiativa
campaniei sau proiectului va fi considerat Membrul responsabil al proiectului
respectiv. Membrul astfel desemnat se asigura, printre altele, ca Membrii

implicati in proiectele respective sunt informati, ca semneaza acordurile de
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confidentialitate si de participare si cd acestea sunt colectate si pastrate in mod
corespunzator pentru evidentierea participarii.
e Comunicarea in cadrul acestei platforme se face doar intre Membrii implicati in

proiectele respective, asigurand confidentialitatea si eficienta colaborarii.

9. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

9.1. Orice membru al Comunitatii care se afla in conflict de interese are obligatia sa declare
acest conflict si sa se abtind de la luarea unei decizii sau de la implicarea in orice activitate
care ar putea produce un beneficiu material pentru el Insusi, pentru rudele sau afinii sai pana

la gradul al patrulea inclusiv.

9.2. Respectarea acestei politici asigura in primul rand protectia intereselor si a reputatiei
Comunitatii si, in al doilea rand, ofera sprijin persoanelor implicate n procesele decizionale,

permitandu-le sa declare deschis si sa evite situatiile care ar putea afecta obiectivitatea lor.

9.3. Odata stabilit, conflictul de interese va fi comunicat de catre un membru al comunitatii

sau facilitatorul de comunitéti.

9.4. Datele cu caracter personal necesare sunt colectate de la toti cei care si-au exprimat

acordul sa facd parte din Comunitatea Platformei de mediu Bucuresti.

10. RESPONSABILITATI

10.1. Fiecare membru al Comunitatii se angajeaza sa semneze si sa respecte Acordul de
Confidentialitate si Anexele acestuia, precum si Acordul de Participare la intilniri /
proiecte. Prin semnarea acestor documente, Membrii isi exprima consimtdmantul si
angajamentul ferm de a respecta regulile si procedurile stabilite pentru protejarea
confidentialitatii informatiilor, precum si pentru participarea activa si responsabild la
activitatile Comunitatii. Aceastd angajare este esentiald pentru mentinerea increderii
reciproce intre Membri si pentru asigurarea unei colaborari eficiente si constructive in

cadrul Comunitatii.
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10.2 Fiecare Membru are datoria de a se implica activ si de a contribui la activitatile
Comunitatii. Aceasta implica, inclusiv, dar fara a se limita la: participarea la intalniri,
propunerea de idei, proiecte, initiative si orice alte activitati care sa contribuie la obiectivele

si dezvoltarea Comunitatii.

10.3. In calitate de Membri ai Comunitdtii, acestia sunt responsabili sd faciliteze
comunicarea si colaborarea intre Membri, sa ofere suport si asistentd atunci cand este

necesar si sa promoveze un mediu inclusiv si respectuos.

10.4. In situatia aparitiei unor conflicte intre Membri sau divergente de opinii, Membrii sunt
indemnati sd abordeze si sa rezolve aceste probleme printr-un dialog deschis si constructiv,

promovand reconcilierea si solutionarea pasnicd a conflictelor.

10.5. Membrii sunt Incurajati sd actioneze cu transparentd si sd fie responsabili in
gestionarea si raportarea activitatilor lor in cadrul Comunitatii. Acestia trebuie sa respecte

principiile etice si valorile comunitare in toate interactiunile lor.

10.6. In cadrul Comunitatii, se aplica principiul egalititii de tratament pentru toti Membrii.
Orice forma de discriminare directd sau indirectd impotriva unui membru, bazata pe criterii
cum ar fi sexul, orientarea sexuala, caracteristicile genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoarea pielii, etnia, religia, optiunile politice, originea sociala, dizabilitatea, situatia

familiala sau responsabilitatea, apartenenta sau activitatea sindicala este strict interzisa.

11. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

11.1. Fiecare Membru are obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si datelor
personale ale altor Membri sau ale Comunitatii in ansamblu, si a altor informatii pe care le

detine 1n cadrtul Comunitatii si sa nu le divulge sau sa le utilizeze in mod neautorizat.

11.2. Membrii trebuie sa respecte confidentialitatea comunicatiilor si discutiilor purtate in

cadrul Comunitatii, atat online, cat si offline.

11.3. Toti Membrii Comunitatii au obligatia de a informa imediat si in mod detaliat, in scris,
ceilalti Membri sau persoana desemnatd pentru protectia datelor cu caracter personal, in

legdtura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie privind protectia datelor cu caracter
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personal ale Membrilor si/sau colaboratorilor Comunitatii, precum si in legaturd cu orice
incident care ar putea duce la divulgarea datelor cu caracter personal de care au luat la
cunostinta in timpul sau in legatura cu participarea la activitatile Comunitatii si in orice alta

circumstanta, prin orice mijloace.

11.4. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si 1n scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Comunitatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare poate atrage

excluderea membrului din Comunitate.

11.5. In cazul proiectelor sau initiativelor care implica colectarea sau gestionarea datelor
sensibile, Membrii au obligatia de a colabora in vederea aplicarii masurilor de securitate si

protectie a datelor pentru a asigura respectarea confidentialitatii si a drepturilor individuale.

11.6. Fiecare Membru are obligatia de a furniza informatii complete, precise si reale in toate
interactiunile sale cu Comunitatea. Aceasta include, dar nu se limiteaza la, informatii
furnizate in timpul procesului de inscriere, participare la proiecte sau initiative, si orice alte
comunicdri sau contributii aduse n cadrul Comunitétii. Fiecare Membru este responsabil
pentru asigurarea exactitatii informatiilor furnizate si este de datoria sa sa actualizeze si sa
corecteze informatiile atunci cdnd este necesar, pentru a asigura transparenta si integritatea

comunicarii in Comunitate.
12. REGULI DE COMUNICARE PRIN E-MAIL

12.1. Activitatea si comunicdrile desfagurate prin e-mail trebuie sd se conformeze

activitatilor si scopurilor Comunitatii.

12.2. Scopul regulilor de utilizare a comunicarii prin e-mail este cel de a asigura modul
potrivit de utilizare al sistemului Comunitatii de comunicare prin e-mail si de a Instiinta

Membrii de ceea ce Comunitatea considera acceptabil si ce nu, in folosirea acestui sistem.

12.3. Toti Membrii care utilizeazd e-mail-ul sau alte modalitati de comunicare in relatia cu
ceilalti Membri trebuie sd se conformeze unor reguli de eticheta privind comunicatiile, care

includ politetea si utilizarea Internetului si retelei intr-un mod sigur si legal.
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12.4. E-mail-ul este o modalitate de comunicare, iar Membrii sunt obligati sd il foloseasca
intr-o maniera responsabila, legala si eficace. Chiar daca prin natura sa e-mail-ul este o cale

de comunicare scrisd mai putin formala, se aplica aceleasi dispozitii legale.

12.5. Membrii care trimit e-mail-uri cu un continut ofensiv, calomnios, defaimator, rasist
sau obscen, sau e-mail-urile primite cu informatii confidentiale sunt raspunzdtori de

prejudiciile cauzate tertilor si Comunitatii n ansamblu.

12.6. Membrii care retrimit e-mail-urile primite sau copiaza ilegal mesajele, fara
permisiunea expeditorului, sunt rdspunzatori de prejudiciile cauzate tertilor si Comunitatii

in ansamblu.

12.7. Membrii care trimit un atasament continand un virus pot fi raspunzatori de prejudiciile

cauzate tertilor si Comunitatii in ansamblu.

12.8. Datele cu caracter personal din cadrul Comunitatii sunt: nume si prenume, calitatea
de membru intr-o organizatie de mediu, sau orice alte entitate cu impact sau actiuni asupra
mediului, iar acestea sunt procesate cu consimtamantul Membrilor pentru posibilitatea de
participare ca Membru al Comunitétii (art 6 (1) a GDPR) pe care Membrii si-l pot retrage
oricand prin retragerea din Comunitate, si in baza interesului legitim al Comunitétii pentru

a pastra un mediu de colaborare si lucru de incredere si cu impact (art 6 (1) f GDPR).

12.9. Ca regula generala, datele Membrilor cu caracter personal se vor pastra cat timp au
calitatea de Membri si o perioada limitatd la maximum 5 ani ulterior, in functie de
dispozitiile legale ori interesele noastre legitime, fara a incélca drepturile la viata personala.
Membrii pot solicita oricand stergerea anumitor informatii si la care se va da curs atat timp

cat acest lucru este posibil.

12.10. Datele cu caracter personal ale Membrilor se obtin direct de la acestia la momentul
aderarii lor in Comunitate. Ca regulda a Comunitatii, datele Membrilor vor fi puse la
dispozitia tuturor celorlaltt Membri, iar acest lucru este inteles si agreat expres de toti
Membrii. In rest, nu se vor transmite datele membrilor citre terte persoane. Exceptie sunt
cazurile expres indicate de lege, dacd o instanta judecatoreasca obliga la astfel de actiune
sau cu acordul expres, oferit in scris in prealabil, de catre Membrul a carora date se solicita

a fi transmise.
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12.11. Toti Membrii inteleg faptul ca, potrivit legislatiei GDPR, sunt responsabili de
protectia datelor celorlalti Membri si trebuie sa se asigure ca datele cu caracter personal nu

sunt dezvaluite in niciun mod tertilor, sub sanctiunea de daune-interese.

12.12. in vederea comunicirii prin e-mail, Membrii au obligatia de a respecta cu strictete

urmatoarele reguli:

i. toate email-urile trimise Tn cadrul Comunitétii sunt considerate confidentiale si
trebuie tratate ca atare. Membrii sunt obligati sa nu divulge informatiile din emailuri

catre terte parti fara consimtamantul prealabil al expeditorului;

ii. Membrii trebuie sa utilizeze adrese de e-mail personalizate, care sd contind numele
sau sa permitd identificarea acestora In mod clar, chiar si cand sunt reprezentanti ai

unor entitati;

iii. mesajele trebuie trimise numai ciatre Membri din Comunitate si nu trebuie sa
includa informatii cu caracter personal sau confidential, cu exceptia cazului in care

acest lucru este absolut necesar pentru scopul comunicarii;

iv. Membrii sunt incurajati sd evite inundarea casutelor de e-mail (SPAM) ale

celorlalti Membri cu mesaje irelevante sau fara legatura cu activitatile Comunitatii;

v. raspunsurile la e-mail-uri trebuie sa fie prompte si sa reflecte o atitudine

respectuoasa fata de ceilalti Membri si subiectele discutate;

vi. Membrii sunt indemnati sa evite discutiile conflictuale prin e-mail si sa rezolve

eventualele neintelegeri sau probleme printr-o comunicare directd si constructiva;

vii. este strict interzisa trimiterea sau retrimiterea e-mail-urilor cu un continut ofensiv,
calomnios, defaimator, rasist sau obscen. Dacd un membru primeste e-mail-uri de

aceasta naturd, acesta este obligat sa anunte imediat Facilitatorul de comunitati.

viii. este strict interzisa falsificarea sau incercarea de falsificare a e-mail-urilor

primite;

ix. Nu este permisd copierea unui mesaj sau a unui atasament care apartine altui

Membru, fara permisiunea acestuia;
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x. Este interzisd orice incercare de ascundere a identitatii sau de utilizare a unei

identitati false In comunicdrile pe e-mail.
13. JURISDICTIE SI LEGEA APLICABILA

13.1. Clauzele prezentului Regulament si eventualele litigii rezultate din, sau in legatura cu
acestea, vor fi guvernate, interpretate si, respectiv, solutionate conform legislatiei din

Romania.

13.2. In cazul in care oricare dintre prevederile prezentului Regulament sunt considerate
sau declarate a fi invalide sau inaplicabile, fie in totalitate, fie partial, toate celelalte
prevederi vor continua sa fie valide si aplicabile, cu partile invalide sau inaplicabile separate

de restul Regulamentului.

13.3. Partile se obliga sa actioneze cu buna credinta pentru a solutiona amiabil orice disputa,
controversa sau diferend pe care l-ar putea avea in legatura cu prezentul Regulament si sa
depuna eforturi comune pentru a crea conditiile necesare realizarii obiectivelor acestuia.
Daca Partile nu ajung la o solutie amiabila, Partile sunt de acord sa defere respectiva disputa,

controversa sau diferend instantelor judecétoresti romane competente.
14. DIZPOZITII FINALE

14.1. Regulamentul poate fi modificat pentru a reflecta schimbarile in legislatie sau pentru
a se adapta la nevoile si interesele in evolutie ale Comunitatii. Orice modificare a
Regulamentului va fi adusa la cunostinta tuturor Membrilor in termen de 30 de zile de la
adoptarea schimbarilor. Este responsabilitatea Membrilor sa fie la curent cu orice modificari

aduse Regulamentului si sa le respecte 1n totalitate.

14.2. Acest Regulament este redactat in limba romana si prevaleaza asupra oricdror

traduceri de orice natura.

14.3. Prezentul Regulament a fost adoptat astazi, 29 octombrie 2025 si intrd in vigoare la

data de 30 octombrie 2025.
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